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Komunikat dotyczacy zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdéw pracownikow Politechniki
Lédzkiej w ramach akcji programu Erasmus+ Mobilnos¢ edukacyjna pomigdzy krajami

programu (KA 103)
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Mobilnod¢ pracownikow Politechmki Lodzkiej zakwalifikowanych na wyjazd w roku akademickim
2019/2020 do krajow programu jest realizowana w ramach akcji programu Erasmus+ Mobilnosc
edukacyina pomiedzy krajami programu (KA103), nr umowy 2019-1-PL01-KA103-062221.
W  przypadku uruchomienia funduszy Mechanizmu Finansowegoe Europejskiego Obszaru
Gospodarczepo tzw. funduszy norweskich, mobilnos¢ do krajow Islandia, Liechtenstein, Norwegia
bedzie w miare dostepnosci srodkow finansowana z tych funduszy.
Projckt jest koordynowany przez Sekcje Mobilnosci Kadry, dziatajacag w ramach Centrum Wspolpracy
Mig¢dzynarodowej Politechniki Lodzkic).
Kraje programu to kraje uczestniczace w programie, ktore wspolfinansujg program Erasmust
i biorg w nim udzial na zasadzie pelnoprawnych uczestnikow.

Panstwa okreslane jako kraje programu:

panstwa czlonkowskic Unii Europejskicj,

Islandia, Licchtenstein, Norwegia,

Turcja, Serbia

—  Byla Jugoslowianska Republika Macedonii.

Mobilinos¢ pracownikow obejmuje:

—  Wyjazdy nauczycieli akademickich z obowigzkiem prowadzenia zajec,

—  Wyjazdy pracownikdéw (administracyjnych i akademickich) w celach szkoleniowych.
Wyjazdy pracownikéw w ramach programu Erasmus+ muszg wpisywaé sic w  strategig
internacjonalizacji  zawarty w  Karcic Erasmusa  (http://crasmus.p.lodz.pl/o-programic?2-
studenci/defaultd/59-erasmus-policy-statement) 1 powinny byc¢ inspiracja do wprowadzania

projakosciowych zmian w jednostce macierzystej oraz uczelni.

Pracownik korzystajacy z grantu Erasmus+ zobowigzany jest w uczelni przyjmujacej do przedstawicnia
prezentacji o Politechnice Lodzkiej, a takze do omowienia dalszych mozliwosci wspolpracy. Po
powrocie  beneficjent  moZe  zostaé  poproszony  podczas  odrgbnego  spotkania
o prezentacj¢ przykladéw dobrych praktyk w zakresie rozwiazan orgamzacyjnych lub w zakresie
ksztalcenia zwigzanych z obszarem, w ramach ktdérego realizowany byl wyjazd. Kazdorazowo
przykiady te muszg zostaé przekazane wspodlpracownikom w jednostce macierzystej.

Pobyt pracownika wyjezdzajgcego w ramach akcji Mobilnosc edukacyina pomiedzy krajami programu
{KA103) moze trwac minimum dwa dni (z wylaczeniem czasu podrozy), a maksymalnie dwa miesigee
i musi by¢ rozpoczety i zakoriczony w okresie kwalifikowalnosci wydatkow, przewidzianym w umowie
z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, pelnigcg rolg Narodowej Agencji Programu Erasmus+.
Terminy obowigzujgce pracownikow zakwalifikowanych na wyjazd w roku 2019/2020 wskazane sy w
pkt. 11, niniejszego komunikatu.

Pracownicy PL zakwalifikowani na wyjazd otrzymuja wsparcic indywidualne oraz ryczalt ma
dofinansowanie kosztow podrozy w formie stypendium. Wysokos¢ wsparcia indywidualnego
uzalezniona jest od grupy krajow, do ktorej nalezy kraj instytucji przyjmujace;j.

Liczba dni, na ktére zostanic przyznane wsparcie indywidualne zostanie przekazana wraz
z decyzjg o kwalifikacji osobie ubiegajacej si¢ 0 wyjazd na podstawie decyzji Prorektora ds
Ksztalcenia podjetej na podstawie dostgpnych srodkdw finansowych.

Wysokosé stypendium na podroz uzalezniona jest od odleglosci dzielacej miejsce rozpoczecia podrozy
oraz micjsce docelowe i jest okrediona przez Komisj¢ Europejskg. Do obliczenia odleglosci nalezy
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wykorzysta¢ kalkulator udost¢pniony na stroniec programu Komisji Europejskic): Kalkulator
odleglesci http://ec.europa.ew/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator en.
Beneficjentowi przystuguje prawo otrzymania wsparcia indywidualnego ze Srodkow programu
Erasmus+ na okres podrézy (maksymalnic 2 dni), jesli liczba dni, na ktdre beneficjent otrzymuje
wsparcie nic przekracza liczby dni okredlonej w decyzji Prorekiora ds. Ksztalcenia.

Osoby niepelnosprawne, z udokumentowanym znacznym stopniem niepelnosprawnosci, moga ubiegac
si¢ w Agencji Narodowej Programu Erasmus+ o dodatkowe $rodki pochodzace ze specjalnego funduszu
dla osob nicpelnosprawnych.

W celu zrealizowania wigksze) liczby wyjazdow przez pracownikow uczelni niz pozwala na to
otrzymane, okreslone w umowie z FRSE dofinansowanie, uczelnia zastrzega sobie prawo do
zakwalifikowania dodatkowych mobilnoéci i dofinansowania ich ze Srodkow finansowych
przyznanych uczelni na pokrycie kosztéw tzw. ,\wsparcia organizacyjnego” 1 zrealizowania ich wg
zasad okreslonych w niniejszym Komunikacie.

Szczegolowe zasady finansowania wyjazdow okreslone zostaly w dokumencie ,.Zasady finansowania
wyjazdow pracownikow w ramach akcji Mobilnosc edukacyjna pomied=zy krajami programu (KA 103)
realizowanej w ramach programu Erasmus+".

Wyjazdy nauczycieli akademickich

1.

W wyjazdach nauczycichh akademickich mogg bra¢ udzial pracownicy Politechmki Lodzkig
zatrudnieni na umowg o pracg lub na umowe mianowania, wladajacy jezykiem obcym (uzywanym
w czasic wyjazdu zagranicznego) przynajmnicj na poziomic B2.

Wyjazdy nauczycieli akademickich z obowiazkiem prowadzenia zaje¢ muszg odby¢ si¢ wuczelni, ktéra
znajduje si¢ w kraju uczestniczacym w programie Erasmus+ i z ktorg Politechnika Lodzka posiada
aktualng umowe migdzyinstytucjenalna. Uczelma ta musi posiadaé¢ wazng kartg Erasmusa (Erasmues
Charter for Higher Education) przyznang przez Komisj¢ Europejska uprawniajaca do uczestnictwa w
programie.

Minimalna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych do zrealizowania w ciagu jednego tygodnia lub
krotszego pobytu wynosi 8. Jezeli pobyt przekracza tydzien, liczba godzin zaje¢ dydaktycznych do
zrealizowania w nicpelnym tygodniu bedzie proporcjonalnie wigksza.

Wyjazdy szkoleniowe

1.

W wyjazdach szkoleniowych mogg braé¢ udzial pracownicy Politechniki Lodzkiegj, zatrudnieni na
umowe¢ o prace, wladajacy jezykiem obcym (uzywanym w czasie wyjazdu zagranicznego) na poziomie
przynajmnicj B2. Pierwszenstwo w kwalifikacji maja pracownicy administracji rektorskiej,
kanclerskicj i osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjnych w innych jednostkach PL.
Wyjazdy szkoleniowe moga by¢ zrealizowane w innej instytucji zagranicznej, ktora znajduje si¢ w
kraju uczestniczacym w programie Erasmus+. Instytucjg ta moze by¢ zardwno inna uczelnia lub
instytucja nicakademicka (przedsicbiorstwo, organizacja, itp.). W przypadku mobilnosci do inng
szkoly wyzZszej, musi ona takze posiadac wazng kartg Erasmusa (Erasmus Charter for Higher
Education} przyznang przez Komisj¢ Europejska uprawniajgca do uczestnictwa w programie.

I1.Zasady kwalifikacji w roku akademickim 2019/2020

Wyjazdy pracownikow Politechniki Lodzkiej w ramach akcji Mobilnosc edukacyjna pomiedzy krajami
programu (KA103) mozliwe s3 w drodze kwalifikacji otwartej, ktéra przeprowadzana jest dwa razy w
ciagu roku akademickiego.

Dla kwalifikacji w roku akademickim 2019/2020 okreSlone zostaly obszary priorytetowe dla
Politechniki Lodzkiej, w ktore powinny wpisywac sie wyjazdy pracownikow w ramach akcji Mobilnost
edukacyina pomigdzy krajami programu. Obszary tc zostaly opisane w dalszej czgSci ninicjszego
komunikatu.
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W ramach ogloszonego konkursu pracownik moze ubiegaé si¢ wylgcznie o jeden wyjazd
z mozliwoscia zlozenia aplikacji w kolejnym konkursie. Komisja w wyjatkowych sytuacjach moze
zezwoli¢ na dofinansowanie drugiego wyjazdu w ramach tego samego konkursu.
Warunkiem udzialu w kwalifikacji w roku akademickim 2019/2020 na wyjazdy pracownikéw do
krajow programu jest zioZenie, zgodnic z obowigzujagcym harmonogramem, nast¢pujgcych
dokumentéw:

— Formularza zgloszeniowego pracownika na wyjazd z obowiazkiem prowadzenia zajec lub na

wyjazd szkoleniowy,
— Deklaracji instytucji przyjmujacej, potwierdzajacej mozliwosc realizacji mobilnosa
w planowanym zakresic (z cbowigzkiem prowadzenia zajeé lub w celach szkoleniowych).

W przypadku kolejnego wyjazdu tego samego pracownika rckomendowany jest wyjazd do inng
instytucji przyjmujgcej. Wyjazd do tej samej instytucji wymaga szczegolnego uzasadnienia.
Pobyt pracownika wyjezdzajacego w ramach akcji Mobilnosé edukacyjna pomiedzy krajami programu
(KA103) musi zakonczyc si¢ najpéznicj 30 wrzesnia 2020 roku. W szczegdlnych przypadkach, na
podstawie indywidualnej prosby pracownika dopuszcza sie realizacje wyjazdu do 31 maja 2021 roku.
Wypelniony i podpisany formularz zgloszeniowy oraz deklaracjg instytucji przyjmujgcej nalezy
dostarczy¢ do Sekcji Mobilnesci Kadry CWM PL, ul, Zwirki 36 (budynck A-16), pokdj nr 111 Tub
przeslac drogq elektroniczng na adres: staffmobility@info.p.lodz.pl.
Terminy skladania aplikacji na wyjazd w ramach akcji Mobilnos¢ edukacyjna pomigdzy krajami
programu sj nast¢pujjce:
I Do 3 listopada 2019 roku,
. Do 28 lutego 2020 roku.
Dokumenty zloZone po terminie nie bgdy rozpatrywane.
Sekcja Mobilnosci Kadry analizuje dokumenty pod wzgledem formalnym 1 w przypadku brakéw
wysyla prosbg o ich uzupelnienie. Nieuzupelnicnic brakéw formalnych moze skutkowad
nieprzyznaniem punktow w tej kategorii w procesie oceny kandydata.
Podstawa kwalifikacji jest ocena zlozonych przez pracownika dokumentow oraz rozmowa z Komisjg
Kwalifikacyjng, powolang przez Prorektora ds. Ksztalcenia.
W sklad Komisji Kwalifikacyjnej na wyjazdy w ramach akcji Mobilnosc edukacyina pomied=zy krajami
programu wchodzg:

— drinz. Dorota Piotrowska, Uczelniany Koordynator ds. Programu Erasmus+;

— prof. dr hab. inz. Jacek Kucharski, Pelnomocnik Rekiora ds. Jakoéci Ksztalcenia;
— doc. drinz. Marek Sekieta, Pelnomocnik Rektora ds. Ksztalcenia;

- mgr Paulina Danieluk, Sekcja Mobilnosci Kadry CWM PL — Sekretarz Komisji.

. Komisja Kwalifikacyjna przeprowadzi indywidualng rozmowe z kazdym z kandydatow ubiegajacym

si¢ 0 wyjazd. Pracownik zostanic poinformowany o terminic rozmowy drogg elektroniczng z co
najmniej trzydniowym wyprzedzeniem.

Podczas rozmowy, Komisja Kwalifikacyjna dokonuje oceny propozycji wyjazdu pod wzglgdem
jakosciowym oraz moze rckomendowac realizacj¢ dodatkowych zadan i ukierunkowaé wyjazd na
dzialania majace wplyw na poprawe funkcjonowania jednostki macierzystej pracownika oraz uczelni
w okreslonych obszarach.

Picrwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow spelniajagcych w réwnym stopniu kryteria
jakosciowe, beda mialy osoby ubiegajace si¢ 0 wyjazd po raz pierwszy.

Po zakonczonych rozmowach Komisja Kwalifikacyjna dokonuje oceny punktowej i przygotowuje
rekomendacje dla Prorektora ds. Ksztalcenia.

. W ramach dost¢pnych srodkow, na wyjazdy mogg zosta¢ zakwalifikowani pracownicy, ktorych liczba

punktow przyznanych podczas kwalifikacji stanowic¢ bedzie co najmniej 50% mozliwych do uzyskania.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spelniajacych warunki kwalifikacji, Komisja moze utworzyc

list¢ rezerwowg. Na liscic rezerwowej znajduja si¢ kandydaci, ktorzy uzyskali wymagane 50%
punktow, jednak w chwili ogloszenia wynikow nie mogg zosta¢ zakwalifikowani na wyjazd ze wzgledu
na ograniczone $rodki finansowe.
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Na podstawie rekomendacji Komisji, Prorektor ds. Ksztaicenia wydaje decyzje w sprawie kwalifikacji
na wyjazdy pracownikéw w ramach akeji Mobilnosé edukacyina pomigdzy krajami programu,
zatwierdzajgc listg osob zakwalifikowanych na wyjazd, liste rezerwowa oraz liste oséb
niezakwalifikowanych wraz z przyznang punktacjg.

. Sekcja Mobiinosci Kadry poinformuje kazda osobg ubiegajacg si¢ o wyjazd o wyniku kwalifikacji

drogg elektroniczng w terminie wskazanym w harmonogramie.

. W przypadku pozytywnej decyzji o kwalifikacji, pracownik zobowigzany jest do przygotowania

Indywidualnego programu nauczania lub szkolenia — Mobility Agreement — Staff Mobility for
Teaching lub Staff Mobility for Training, uwzglgdniajac rekomendacje Komisji Kwalifikacyjng
udzielone podczas rozmowy.

Indywidualny program nauczania lub szkolenia, podpisany przez pracownika, bezposredniego
przelozonego w jednostce macierzystej oraz przez osobg upowazniong ze strony instytucji
przyjmujacej, nalezy ziozyc¢ lub przeslac droga elektroniczng do Sekeji Mobilnosci Kadry CWM PL na
co najmnicj 3 tygodnic przed wyjazdem. Uzupelniony o podpis Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+ dokument zostanie odeslany drogg elektroniczng do uczestnika.

W procesie kwalifikacji uczelnia zobowigzuje si¢ przestrzegaé zasad przejrzystosei, sprawiedliwogci
i rownego traktowania wszystkich kandydatow. Dolozy takze wszelkich staran, aby nie doprowadzi¢
do sytuacji okreslonych jako , konflikt interesow™.

Kandydatowi na wyjazd przyslugujc odwolanic od decyzji Prorcktora ds. Ksztalcenia w terminie 7 dnj
od ogloszenia wynikdw kwalifikacji. Indywidualna Karta oceny pracownika dostepna bedzie do wgladu
w Sekeji Mobilnoéei Kadry. Organem odwolawczym jest JM Rektor Politechniki Lodzkiej.
Komunikat dotyczacy zasad kwalifikacji i realizacji wyjazdéw pracownikow Politechniki Lodzkig
w ramach akeji programu Erasmus+ Mobilnosc edukacyjna pomiedzy krajami programu (KA 103) wraz
z obowigzujagcymi dokumentami i zasady finansowania dostepne sa na stronie inlernetowej
http://cwm.p.lodz.p! w zakladce mobiinos¢ pracownikéw PL/wyjazdy-pracownikow-w-ramach-
programu-erasmus oraz w biurze Sekcji Mobilnosci Kadry.

Obszary priorytetowe

il

Cclem podniesienia jakoéci wyjazdow pracownikow w ramach Mobilnosci edukacyjnej pomiiedzy
krajami programu, wyjazdy pracownikow powinny by¢ ukicrunkowanc na konkretne dzialania
realizowane w ramach obszarow priorytetowych dla rozwoju Politechniki Lodzkicj.

Obszary priorytetowe:

Wyjazdy nauczycicli akademickich z obowiazkiem prowadzenia zajec:

— Rozwdj ksztalcenia — wdrazanie najnowoczesniejszych metod ksztatcenia min. opartych na
modelu ksztalcenia odwroconego tzw. flipped education, a takze innych innowacyjnych metod
ksztalcenia min zwigzanych z takimi modelami ksztalcenia jak Work Based Learning,
Research Based Learning. Szczegdlnym obszarem zainteresowania jest rownicz zbadanie
mechanizmow wlaczania specjalistow spoza uczelni do procesu dydaktycznego.

= Funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia — w szczegolnoici badanie
metod weryfikacji efektow ksztalcenmia zdobywanych w ramach pojedynczych
moduldw/przedmiotéw, w ramach pracy dyplomowej oraz praktyk studenckich.

= Internacjonalizacja — wdrozenie efektywnego syslemu motywacji studentow oraz kadry
akademickiej do mobilnosci, wlaczanie wykladewcow z zagranicy do procesu dydaktycznego.

— Polityka pro-studencka — wdrazanie poszczegdlnych filaréw systemu zorientowanego na
studenta (Studemt Centered System) zwigzanych z odmiennym sposobem prowadzenia
przedmiotow, kreowaniem kultury uczenia si¢ w odréznieniu od klasycznego nauczania,

wdrazanie ciekawych form aktywnosei studenckiej, reorganizacja infrastruktury uczelni
w kierunku wspierania kultury uczenia sig.



Wvyijazdy szkoleniowe:

— Rozwdj ksztalcenia — metody poszukiwania 1 wdrazania innowacyjnych metod ksztalcenia,
procedury wlgczania specjalistoéw z zewnatrz do procesu dydaktycznego, obstuga nictypowych
modeli ksztalcenia takich jak Flipped Education, Work Based Learning, Research Based
Learning.

— Funkcjonowanie systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia — w tym w szczegolnosci
cfektywna organizacja procesow zwigzanych z mobilnoéeig, systemy zapewnienia jakosci
efektow ksztalcenia zdobywanych poza uczelnig macierzystg itp.

— Internacjonalizacja — procedury rekrutacyjne dla studentéw zagranicznych oraz kadry
zagranicznej w ramach réznych programow mobilnosci, procedury wyjazdowe dla studentéw
i kadry akademickiej, nowoczesna organizacja biur wymiany migdzynarodowej, innowacyjna
promocja zagraniczna uczelni,, udzial w miedzynarodowych sieciach tematycznych, udzial w
migdzynarodowych projekiach edukacyjnych.

— Polityka pro-studencka - badanic cickawych rozwigzan infrastrukturainych i innych
w ramach systemu zoricntowancgo na studenta (Student Centered System), integracja
studentow zagranicznych, obsluga studentow niepelnosprawnych,

Harmonogram kwalifikacji

1. W roku akademickim 2019/2020 kwalifikacja na wyjazdy pracownikéw w ramach akcji programu
Erasmust Mobifnos¢ edukacyjna pomiedzy krajami programu (KA103) zostanie przeprowadzona
zgodnie z ponizszym harmonogramem:

I konkurs:

07.10.2019-03.11.2019  skladanie aplikacji na wyjazd
04.11.2019-06.11.2019  weryfikacja zlozonych aplikacji
07.11.2019-29.11.2019  rozmowy z Komisja Kwalifikacyjna
06.12.2019 ogloszenie wynikow kwalifikacji

II konkurs:

03.02.2020-28.02.2020  skladanie aplikacji na wyjazd
02.03.2020-06.03.2020  weryfikacja zlozonych aplikacji
09.03.2020-23.03.2020  rozmowy z Komisjg Kwalifikacyjng
31.03.2020 ogloszenic wynikow kwalifikacji

2. Uczelnia zastrzega sobie mozliwosé zmian w harmonogramie.

II1. Zmiany irezygnacje

1. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd ma prawo do rezygnacji jedynic w uzasadnionych przypadkach.
O rezygnacji  powinien  poinformowaé¢  Sckeje  Mobilnesci  Kadry  najpdinic; ma
2 tygodnie przed planowanym wyjazdem poprzez zlozenie dokumentu Rezygnac)i.

2. W przypadku rezygnacji pracownika z wyjazdu, mozliwos¢ wyjazdu otrzyma kolejna osoba z listy
rezerwowej sporzadzonej w ramach danego konkursu.

3. Po otrzymaniu informacji od Sckcji Mobilnosci Kadry o mozliwosci wyjazdu z listy rezerwowe], osoba
zainteresowana powinna zlozy¢é Podanie o dokwalifikowanie z listy rezerwowej, potwierdzajac
jednoczesnie mozliwost wyjazdu w planowanym wczesniej zakresie. Ostateczng decyzjg o kwalifikacji
podejmuje Prorektor ds. Ksztalcenia na podstawie opinii Uczelnianego Koordynatora Programu
Erasmus+.

4. Zmiana instytucji przyjmujgcej wymaga dostarczenia Podania o zmiang instytucji przyjmujgcej oraz
wszystkich wymaganych w procesie kwalifikacji dokumentéw i uzyskania zgody Komisji oraz
pisemnej zgody Prorektora ds. Ksztatcenia.



Komisja zastrzega sobic prawo do przeprowadzenia kolejnej rozmowy.

5. W przypadku braku zgody na zmiang instytucji i jesli zmiana instytucji nie jest spowodowana zmiang

decyzji instytucji przyjmujgcej, wyjazd powinien nastgpi¢ do instytucji, do ktorej pracownik zostal
zakwalifikowany w pierwszej kolejnosei.

Jedli zmiana instytucji spowodowana jest zmiang decyzji instytucji zagranicznej, pracownik ma prawo
ubiegac sie 0 zmiang dwukrotnie.

6. Zmiana terminu wyjazdu wymaga zawiadomienia Sekcji Mobilnosci Kadry drogg elektroniczng i jest

mozliwa w ramach obowigzujacych okresow rozliczeniowych. Prawidlowe, ostateczne daty wyjazdy
powinny zosta¢ wpisane do Indywidualnego programu szkolenia lub nauczania {(Mobility Agreement).

IV Realizacja mobilnosci

I.

6.

Prorektor ds. Ksztalc

Kazdy pracownik zakwalifikowany na wyjazd ma obowigzek zapoznania sie¢ z dokumentem
Informacja dla uezestnika mobilnosci, wysylanym wraz z decyzja o kwalifikacji.
Na co najmnicj 3 tygodnic przed planowang mobilnoscig naleZy zloZy¢ clektronicznic oraz osobiscie
w Sekcji Mobilnosci Kadry CWM PL, podanic o zgod¢ na wyjazd za granice.
Z kazdym pracownikiem wyjezdzajacym w ramach programu Erasmus+ zostanie przed wyjazdem
podpisana umowa finansowa.
Pracownik otrzymuje ubezpicczenic od kosztow leczenia na pobyt za granica na czas wyjazdu.
Po powrocic pracownik zobowigzany jest do:
- Dostarczenia do Sekcji Mobilnosci Kadry CWM PL pisemnego potwierdzenia okresu
pobytuza granica (Confirmation of Stay). W przypadku wyjazdow nauczycieli akademickich
z obowigzkiem prowadzenia zajgé, potwierdzenic musi uwzgledniaé liczbg godzin
przeprowadzonych zajgé. Zaswiadezenic powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym
instytucji oraz zawiera¢ dokladne daty okresu mobilnosci w instytucji przyjmujacej.
— Wypelnienia ankiety w serwisie Mobility Tool. Link do ankiety zostanie wystany na adres
mailowy uczestnika.
—  Wypelnienia raportu z realizacji mobilnosci otrzymanego od Sekeji Mobilnosci Kadry.
—  Uczestnictwa w wydarzeniu promujgcym mobilnosé w Politechnice Lédzkicj i podzielenie sig
zdobytym doswiadczeniem.
Osoba zakwalifikowana na wyjazd, posiadajaca polskie obywatelstwo ma obowigzek zarejestrowac
si¢ w serwisie Odyseusz prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych.
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