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Regulamin uczestnictwa pracownikéw administracji Politechniki tddzkiej w szkoleniu w zakresie komunikacji
miedzykulturowej w ramach projektu pt. Wsparcie zdolnosci organizacyjnych i kwalifikacji kadry administracji

Politechniki todzkiej w zakresie obstugi zagranicznych studentéw i kadry akademickiej”
finansowanego przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej w ramach programu Welcome to Poland

§1 Stownik termindéw uzytych w Regulaminie
Pt — Politechnika tédzka z siedziba w todzi przy ul. Zeromskiego 116.

NAWA — Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej, z siedzibg w Warszawie, ul. Polna 40.

Projekt — Projekt pt. Wsparcie zdolnosci organizacyjnych i kwalifikacji kadry administracji Politechniki tédzkiej w
zakresie obstugi zagranicznych studentdw i kadry akademickiej realizowany przez Pt w ramach umowy z NAWA
(nr PPI/WTP/2018/1/00072/U/001) w ramach Programu ,Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i
potencjatu instytucji w przyjmowaniu oséb z zagranicy - Welcome to Poland”.

Szkolenie — szkolenie w zakresie komunikacji miedzykulturowej realizowane w ramach Projektu.
Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Szkoleniu.

Uczestnik/Uczestniczka — osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Szkoleniu na podstawie procedury
rekrutacyjnej regulowanej przez niniejszy Regulamin i podpisata umowe uczestnictwa w Projekcie.

Kierownik jednostki — dziekan wydziatu lub dyrektor / kierownik jednostki organizacyjnej Pt wymienionej w pkt.
§3.1

Biuro Projektu/Organizator Szkolenia — Biuro powotane na potrzeby realizacji Projektu, z siedzibg w Centrum
Wsp6tpracy Miedzynarodowej Pt (CWM), ul. Zwirki 36, 90-539 t4dZ, budynek A16, | pietro, pokdj 110.

§2 Podstawowe informacje o Projekcie i Szkoleniu

Dziatania w Projekcie sg realizowane przez Politechnike tdédzkg w ramach umowy z NAWA (nr
PPI/WTP/2018/1/00072/U/001) w ramach programu Welcome to Poland. Program jest wspdtfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
projekt pozakonkursowy pt. Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w
przyjmowaniu osob z zagranicy — Welcome to Poland, realizowany w ramach Dziatania okreslonego we wniosku
o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-PN14/18.

Celem Projektu jest podwyzszenie jakosci obstugi zagranicznych studentéw i kadry akademickiej, m.in. poprzez
podniesienie kompetencji kadry administracji w zakresie komunikacji interpersonalnej w Srodowisku
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miedzykulturowym. Wiecej informacji o projekcie jest dostepnych na stronie http://cwm.p.lodz.pl/pl/projekty-i-
programy-miedzynarodowe/projekty-edukacyjne-w-pl/welcome-tulbox

W ramach Projektu organizowane jest Szkolenie w zakresie komunikacji miedzykulturowej dla 50 pracownikéw
administracji Pt, majacych w zakresie swoich obowigzkdéw i/lub wykonywanych zadan kontakty ze studentami
i/lub pracownikami uczelni zagranicznych, badz z innymi obcokrajowcami (np. zagranicznymi kandydatami na
studia, gos¢mi zagranicznymi).

Tematyka Szkolenia obejmie w szczegdlnosci nastepujace tresci:
e Stereotypy i ich wptyw na komunikacje miedzykulturowsa,
e Praca/komunikacja z osobami odmiennymi kulturowo,
e Adaptacja do zycia w nowej kulturze i zjawisko szoku kulturowego,
e Czynniki i metody tworzenia przyjaznego klimatu dla réznorodnego kulturowo srodowiska,
e Praktyczne aspekty obstugi cudzoziemcéw w administracji uczelni,
¢ Nawigzanie kontaktu interpersonalnego ze studentem zagranicznym,
e Sposoby rozwigzywania trudnych sytuacji w kontaktach z obcokrajowcami.

Uczestnicy zostang podzieleni na 3 grupy warsztatowe. Dla kazdej z grup Szkolenie bedzie trwato 4 dni, w
wymiarze 6 godzin zegarowych dziennie (w sumie 24 godzin zajec). Zajecia zostaly podzielone na:

| etap — 2-dniowe warsztaty poza siedzibg Politechniki tddzkiej (tj. w osrodku wypoczynkowym na terenie
wojewddztwa todzkiego) — w terminie 10-11 grudnia 2019 r. dla wszystkich 3 grup warsztatowych,

Il etap — 2-dniowe warsztaty w siedzibie Politechniki tédzkiej: w terminie 16-17 grudnia 2019 r. {I grupa
warsztatowa) oraz 19-20 grudnia 2019 r. (Il i Ill grupa warsztatowa).

Zajecia beda prowadzone przez specjalistow z dziedziny komunikacji miedzykulturowej (firma zewnetrzna) w
formie warsztatowej w jezyku polskim. Biuro Projektu przekaze Uczestnikom szczegdtowe informacje o
lokalizacji Szkolenia na 7 dni przed jego rozpoczeciem.

Organizator Szkolenia zastrzega sobie prawo zmiany terminu i/lub miejsca Szkolenia, o czym niezwtocznie
powiadomi Uczestnikow.

§3 Zasady rekrutacji Uczestnikow Szkolenia

W Szkoleniu moze wzigé¢ udziat 50 pracownikéw administracyjnych zatrudnionych w Politechnice tddzkiej w
ramach umowy o prace w nastepujgcych jednostkach Pt:
e Centrum Wspotpracy Miedzynarodowej - 20 0séb;
e Dziekanaty wydziatéw Pt - po 1 pracowniku z kazdego z wydziatéw Pt oraz 1 pracownik z Centrum
Ksztatcenia Miedzynarodowego — 10 osob;
e Osiedle Akademickie Pt- w tym po 1 pracowniku z kazdego domu studenta - 10 0s6b;
e Inne jednostki Pt: Biblioteka Pt, Centrum Jezykowe, Biuro Osob Niepetnosprawnych, Centrum
Sportu/Zatoka Sportu, Interdyscyplinarna Szkota Doktorska, administracja Kwestury, administracja
Rektoratu, administracja Kanclerza Pt — w sumie 10 oséb.
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Rekrutacja do Projektu odbedzie sie na podstawie kryteriow formalnych i w oparciu o ustalone limity miejsc
wynikajace z wniosku o dofinansowanie Projektu, zgodnie z zapotrzebowaniem zgtoszonym przez jednostki Pt.
Biuro Projektu poinformuje kierownikdw jednostek wymienionych w pkt. §3.1 o rozpoczeciu i zasadach
rekrutacji na Szkolenie. Kierownicy jednostek zgtosza do udziatu w Szkoleniu pracownika/pracownikéw (zgodnie
z okreslong liczba miejsc w pkt. 3.1), ktérzy:
e pracujg na co dzief przy obstudze osdb z zagranicy lub powierzone im zadania wymagaja kontaktéw z
obcokrajowcami (studentami i kadrg akademicka),
e sgzatrudnieni na umowe o prace w Pt.
Zgtaszajgc pracownikéw do udziatu w Szkoleniu, kierownicy jednostek Pt powinni uwzglednic:
e potrzeby danej jednostki w zakresie obstugi obcokrajowcéw,
e potrzeby indywidualne pracownikéw danej jednostki,
e zgode zgloszonego pracownika na udziat w Szkoleniu,
e zasade réwnych szans i braku dyskryminaciji.

W ramach zgtoszenia kierownicy jednostek moga wskaza¢ dodatkowych pracownikow na liste rezerwowsa.
Kierownicy jednostek przeslg do Biura Projektu zgloszenie pracownika/pracownikéw (wzér w zatgczniku 1) w
wymaganym terminie.

lesli po zakorczeniu przyjmowania zgtoszerh zostang wolne miejsca, Biuro Projektéw zaproponuje udziat w
Szkoleniu pracownikom zgtoszonym na liscie rezerwowej, a po wyczerpaniu listy rezerwowej pracownikom
pozostatych jednostek Pt (niewymienionych w pkt 3.1.)

Lista Kandydatéw/Kandydatek zakwalifikowanych do udziatu w Szkoleniu bedzie dostepna w Biurze Projektu.

O zakwalifikowaniu do wudziatu w Szkoleniu Kandydaci/Kandydatki zostang poinformowani droga
mailowa/telefoniczna.

Kandydaci/Uczestnicy, ktérzy ze wzgledu na niepetnosprawnos$é¢ wymagajg szczegdlnego wsparcia w procesie
rekrutacji i realizacji Szkolenia proszeni sa o zgtoszenie tego do Biura Projektu. Wsparcie takie zostanie, w miare
posiadanych mozliwosci, zapewnione przez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych (BON) Pt oraz Biuro Projektu.

§4 Zasady udziatu w Szkoleniu i w Projekcie

Po otrzymaniu powiadomienia z Biura Projektu o zakwalifikowaniu sie na Szkolenie, Kandydat/Kandydatka ma
obowigzek w ciggu 3 dni roboczych (w kaidym przypadku przed rozpoczeciem pierwszego dnia Szkolenia)
podpisa¢ w Biurze Projektu nastepujace dokumenty:

e Formularz zgtoszeniowy uczestnika Projektu (zatgcznik nr 2 do Regulaminu),

e Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu — RODO POWER (zatacznik nr 3 do Regulaminu),

e Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu (RODO NAWA) oraz Dodatkowa zgoda

Uczestnika/Uczestniczki projektu (RODO NAWA) (zatgcznik nr 4 do Regulaminu),
e Umowa uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 5 do regulaminu),
e Zgoda na wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku (zatgcznik nr 6 do regulaminu).
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Niespelnienie powyzszego wymogu przez Kandydata/Kandydatke oznacza rezygnacje z udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie po podpisaniu umowy, Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany/a
do niezwlocznego poinformowania o tym na pismie Biura Projektu nie pdiniej niz na 5 dni kalendarzowych
przed terminem szkolenia ( do dn. 5 grudnia 2019 wilacznie). W przypadku niedopetnienia tego warunku, o ile
rezygnacja nie nastgpi na skutek dziatania sity wyiszej, uczestnik zobowigzany jest do pokrycia kosztéw udziatu
w projekcie.

Biuro Projektu zbierze dodatkowe dane dotyczace Uczestnika/Uczestniczki wymagane przez NAWA, niezbedne
do wprowadzenia do systemu teleinformatycznego NAWA w zakresie monitorowania uczestnikow Projektu.

W terminie 7 dni od zakoriczenia Szkolenia Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest wypetnic elektroniczng
ankiete ewaluacyjng. Link do ankiety zostanie przestany do Uczestnika/Uczestniczki przez Biuro Projektu.
Uczestnicy moga podlega¢ odrebnym badaniom ewaluacyjnym prowadzonym na zlecenie NAWA w trakcie
trwania Projektu i w okresie do 3 lat po jego zakoriczeniu. NAWA gwarantuje zachowanie petnej poufnosci opinii
i informacji przekazywanych w ramach ewaluacji programu i Projektu.

§5 Obowigzki Organizatora i Uczestnikéw Szkolenia

Organizator Szkolenia zapewni Uczestnikom:

a. materiaty dydaktyczne w celu realizacji zaje¢ w ramach Szkolenia;

b. w ramach | etapu Szkolenia: transport z siedziby Politechniki todzkiej do miejsca odbywania Szkolenia
zamiejscowego, zakwaterowania w osrodku wybranym przez organizatora Szkolenia oraz petnego
wyzywienia podczas ww. Szkolenia,

c. w ramach Il etapu Szkolenia: poczestunku w ramach przerw kawowych,

d. certyfikat ukornczenia Szkolenia po jego zakonczeniu.

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:

. podpisania kompletu wymaganych dokumentéw (wymienionych w pkt. §4.1),

b. aktywnego udziatu w catym Szkoleniu, weryfikowanego na podstawie list obecnosci,

c. biezacego informowania Biura Projektéw o zdarzeniach mogacych zakiéci¢ jego/jej udziat w kursie,
d. biezgcego informowania Biura Projektdw o zmianie statusu lub danych kontaktowych.

o

§6 Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie odpowiednie zasady Programu ,Welcome to
Poland”, a takze wtasciwe przepisy wynikajace z aktow prawa wspolnotowego i polskiego.
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Lista zatacznikéw do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Zgtoszenie pracownika/pracownikdw do Szkolenia w ramach Projektu
Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy uczestnika Projektu
Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu — RODO POWER

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu (RODO NAWA) oraz Dodatkowa zgoda
Uczestnika/Uczestniczki projektu (RODO NAWA)

Zatacznik nr 5 - Umowa uczestnictwa w projekcie

Zatacznik nr 6 - Zgoda na wykorzystanie i rozpowszechnianie wizerunku

Dr inz. Dorota Piotrowska
Dyrektor
Centrum Wspétpracy Miedzynarodowe;j

Politechnika todzka
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Zgtoszenie pracownika Politechniki todzkiej
do udziatu w szkoleniu w zakresie komunikacji miedzykulturowej

w ramach projektu pt. Wsparcie zdolnosci organizacyjnych i kwalifikacji kadry administracji Politechniki tédzkiej w zakresie
obslugi zagranicznych studentow i kadry akademickiej”

finansowanego przez Narodowgq Agencje Wymiany Akademickiej w ramach programu ,Welcome to Poland”

Terminy szkolenia

e | etap (wyjazdowy): 10-11 grudnia 2019 r. (12 godzin)
e |l etap: (stacjonarny): 16-17 grudnia 2019 r. {I grupa) oraz 19-20 grudnia 2019 r. (Il i lll grupa warsztatowa).

Nazwa jednostki

1. Imie i nazwisko oraz stanowisko
pierwszego zgtoszonego
pracownika

Email i nr telefonu stuzbowego
pracownika

2. Imie i nazwisko oraz stanowisko
drugiego 2gtoszonego
pracownika (jesli dotyczy)

Email i nr telefonu stuzbowego
pracownika

3. Imie i nazwisko oraz stanowisko
pracownika zgtoszonego na
liste rezerwowg

Email i nr telefonu stuzbowego
pracownika

Podpis pracownika potwierdzajgcy jego zgode na udziat w szkoleniu:

Podpis kierownika jednostki:

Zgtoszenie prosimy przestac na adres: malgorzata.swit@p.lodz.pl
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY UCZESTNIKA PROJEKTU

Dane dotyczace
projektu

Projekt pozakonkursowy Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej pn. ,,Podniesienie kompetencji kadry
akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu oséb z
zagranicy — Welcome to Poland”, nr projektu POWR.03.03.00-
I1P.08-00-P14/18, realizowany w ramach Dziatania: 3.3
Umiedzynarodowienie polskiego szkolnictwa wyzszego, PO
WER

Numer umowy o
finansowanie

PPI/WTP/2018/1/00072/U/001

Nazwa Beneficjenta
NAWA
(Uczelni/instytutu)

POLITECHNIKA tODZKA

Dane Beneficjenta (uczelni/instytutu)

Kraj Nazwa instytucji NIP
POLSKA POLITECHNIKA tODZKA 7270021895
Brak NIP O Tak
Nie

Typ instytucji w tym

d inne

Q instytut naukowo - badawczy

[XI uczelnia lub jednostka organizacyjna uczelni

Wojewoédztwo Powiat Gmina
tODZKIE MIASTO +ODZ to6DZ
Miejscowos¢ Ulica
t6D2 ZEROMSKIEGO
Nr budynku Nr lokalu Kod pocztowy
116 - 90-924
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Obszar wg stopnia Telefon kontaktowy Adres e-mail

urbanizacji (DEGURBA)

+42 638 38 72

malgorzata.swit@p.lodz.pl

Dane uczestnikéw projektow

Kraj Rodzaj uczestnika Nazwa instytugji
pracownik POLITECHNIKA £ODZKA
Q przedstawiciel
instytucji/ podmiotu
Imie Nazwisko PESEL
Brak PESEL
Pteé Wiek w chwili Wyksztalcenie
przystapienia do projektu
Q gimnazjalne (ISCED 2)
Q nizsze niz podstawowe
Q kobieta

QO mezczyzna

(ISCED 0)

O podstawowe (ISCED 1)

Q policealne (ISCED 4)
ponadgimnazjalne
(ISCED 3)

O wyzsze (ISCED 5-8)

Wojewédztwo Powiat Gmina
Miejscowos¢ Ulica
Nr budynku Nr lokalu Kod pocztowy

Obszar wg stopnia
urbanizacji (DEGURBA)

Telefon kontaktowy

Adres e-mail
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Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu

Osoba nalezaca do mniejszosci narodowej Q Nie
lub etnicznej, migrant, osoba obcego O Odmowa podania informagji
pochodzenia Q Tak
Osoba bezdomna lub dotknieta O Nie
wykluczeniem z dostepu do mieszkan Q Tak
O Nie
Osoba z niepetnosprawnosciami O Odmowa podania informagji
a Tak
Osoba w innej niekorzystnej sytuacji o Ol o )
- O Odmowa podania informagji
spotecznej
Q Tak

Zataczniki do formularza zgtoszeniowego:

1. upowaznienie do przetwarzania danych osobowych POWER
2. oswiadczenie i zgoda na przetwarzanie danych osobowych przez NAWA

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

CZYTELNY PODPIS OSOBY PRZYJMUJACEJ
MIEJSCOWOSC | DATA FORMULARZ PO STRONIE UCZELNI/INSTYTUTU
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystapieniem do projektu pn. Podniesienie kompetencji kadry akademickiej
i potencjatu instytucji w przyjmowaniu osob z zagranicy - Welcome to Poland przyjmuje do
wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego

petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, majacy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktdrych mowa
art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 - dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru ,,Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj”:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogélne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str.
320, z péin. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 470, z pdin.
zm.),

c) ustawyzdnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z pdin.
zm.);

2) w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny wspierajagcy realizacje
programow operacyjnych”:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogéline
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,



b) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

c) ustawyzdnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6in.
zm.),

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzgcych do
przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzgdzajacymi, certyfikujacymi,
audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014, str. 1).

3. Moje dane osobowe bedy przetwarzane wylfacznie w celu realizacji projektu Podniesienie
kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu oséb z zagranicy -
Welcome to Poland, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnodci wydatkow, udzielenia
wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach PO WER.

4. Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Narodowemu Centrum Badan i Rozwoju, ul. Nowogrodzka 47a, 00-695 Warszawa,
beneficjentowi realizujgcemu projekt - Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej, ul. Polna 40,
00-635 Warszawa, oraz podmiotom, ktére na zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji
projektu — Politechnika tddzka, ul. Zeromskiego 116, 90-924 t6dz (nazwa i adres ww. podmiotéw).
Moje dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na
zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe
mogg zostaé réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a a odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

6. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

7. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace mojego
statusu na rynku pracy.

8. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkdw w projekcie moje dane osobowe takie jak imie
(imiona), nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczecia udziatu w projekcie, data zakonczenia
udziatu w projekcie, kod tytutu ubezpieczenia, wysokos¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia
zdrowotnego, wysokos$¢ sktadki z tytutu ubezpieczenia wypadkowego mogg by¢ przetwarzane w
zbiorze ,Zbiér danych osobowych z ZUS”, ktdrego administratorem jest minister wiasciwy do
spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i
spetnia warunki, o ktorych mowa art. 6 ust. 1 lit. coraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

1} rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego

! Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbidr danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie projektu
zostata zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewaddzki Urzad Pracy.



10.
11.

12.

13.

14.

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 :z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z p6n. zm.),

4) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1778, z péin. zm.).

Moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej - nie dotyczy
(nazwa i adres wiasciwej Instytucji Posredniczacej), beneficjentowi realizujagcemu projekt - nie
dotyczy (nazwa i adres beneficjenta) oraz podmiotom, ktdre na zlecenie beneficjenta uczestnicza
w realizacji projektu - nie dotyczy (nazwa i adres ww. podmiotéw). Moje dane osobowe mogg
zosta¢ przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajycej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zostaé
réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujagcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajace;j,
Instytucji Posredniczgcej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.

Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe].

Moje dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe beda przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakorczenia archiwizowania dokumentacji.

Moge skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomos¢ na adres poczty
elektronicznej: iod@miir.gov.pl lub adres poczty odo@nawa.gov.pl.

Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania.

MIEISCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU"

‘w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostac podpisane przez jej prawnego opiekuna.






NARODOWA AGENCJA
WYMIANY AKADEMICKIEJ

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

Ja, nizej podpisana/podpisany* , W zwigzku z udziatem w Programie Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej pn. Welcome to Poland , przyjmuje do
wiadomosci, ze:

1.

Administratorem przekazanych przeze mnie danych osobowych jest Narodowa Agencja
Wymiany Akademickiej (ul. Polna 40 00-635 Warszawa), zwana dalej Agencja.
Dane beda wykorzystywane w celu:

1) realizacji zadan Agencji, wskazanych w ustawie z dnia 7 lipca 2017 r. o Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej (Dz.U.2017.1530 ze zm.) (art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych RODO),

2) prowadzenia kontroli, ewaluacji i opracowan statystycznych przez Agencje (art. 6 ust.
1 lit. e RODO)

Dane osobowe moga by¢ przekazywane pracownikom Agencji, podmiotom
wspotpracujacym z Agencjg przy realizacji jej zadan (w tym Osrodkowi Przetwarzania
Informacji — Panstwowemu Instytutowi Badawczemu, al. Niepodlegtosci 188B, 00-608
Warszawa), podmiotom wspotpracujagcym z Agencjg przy prowadzeniu kontroli, ewaluagji i
opracowan statystycznych, organom uprawnionym na mocy przepisow prawa — zgodnie z
przepisami RODO.

Przekazanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne dla wzigcia udziatu w realizacji Programu.
Odmowa przekazania danych oznacza pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia lub brak
mozliwosci uczestniczenia konkretnej osoby w realizacji Programu.

Dane osobowe beda wykorzystywane przez okres przewidziany przepisami prawa lub
niezbedny dla prowadzenia kontroli, ewaluacji lub wykonywania opracowan statystycznych.
Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo:

1) zadania od Agencji dostepu przez nig do danych osobowych,

2) sprostowania, usuniecia lub ograniczenia wykorzystania jej danych osobowych,

3) wniesienia sprzeciwu wobec wykorzystania jej danych osobowych,

4) przenoszenia jej danych osobowych,

5) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

- na zasadach okreslonych w RODO.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Adam Klimowski, odo@nawa.gov.pl.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

‘w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostac podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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NA\ VA WYMIANY AKADEMICKIE)
DODATKOWA ZGODA UCZESTNIKA

Dodatkowo wyrazam zgode na wykorzystanie moich danych osobowych (imie, nazwisko, instytucja,
e-mail, telefon kontaktowy w Programie Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej pn. Welcome to
Poland, w ktérym uczestniczytam/uczestniczytem) w celu przekazywania informacji o programach i
dziataniach Agencji w nastepujacym zakresie:

e newsletter do uczestnikdw projektu z aktualnosciami,
e zaproszenia na spotkania/webinaria,

e zaproszenia do wziecia udziatu w naborze,

e informowanie o sukcesach/rezultatach.

Podstawg dla wykorzystania danych jest moja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktérg moge wycofac
w kazdym czasie (wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosc z prawem wykorzystania danych w
okresie, gdy zgoda obowigzywata). Przekazanie danych dla realizacji ww. celow jest dobrowolne.

Dane moga by¢ przekazywane podmiotom wspotpracujacym z Agencjg przy realizacji ww. zadan -
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe bedg wykorzystywane przez okres do 5 lat od momentu zakoficzenia udziatu danej
osoby w programie lub dziataniu realizowanym przez Agencje lub do momentu ewentualnego
wycofania zgody.

Przyjmuje do wiadomosci, ze przystuguje mi prawo:

1) Zadania od Agencji dostepu do moich danych osobowych,

2) sprostowania, usuniecia lub ograniczenia wykorzystania moich danych osobowych,
3) wniesienia sprzeciwu wobec wykorzystania moich danych osobowych,

4) wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
- na zasadach okreslonych w RODO.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Adam Klimowski, odo@nawa.gov.pl.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

‘w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej odwiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.
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Umowa uczestnictwa nr ...../ 2019 / .............

w szkoleniu w zakresie komunikacji miedzykulturowej w ramach projektu pt. Wsparcie zdoinosci
organizacyjnych i kwalifikacji kadry administracji Politechniki t6dzkiej w zakresie obstugi zagranicznych
studentow i kadry akademickiej”
finansowanego przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej w ramach programu Welcome to Poland

zawarta w todzi wdniu ................ pomiedzy:

Politechnikg £édzkg, z siedzibg w todzi przy ul. Zeromskiego 116, REGON: 000001583, NIP: 7270021895,
reprezentowang przez dr inz. Dorote Piotrowskg — Dyrektora Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowe;j,

]

tel. kontaktowy:.....ccceeenvcuiccnenss
zwanym /zwang dalej ,,Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu”
tacznie zwanymi ,,Stronami”.

Niniejsza umowa zawarta zostaje w ramach umowy z NAWA (nr PPI/WTP/2018/1/00072/U/001) w programie
Welcome to Poland wspdffinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt pozakonkursowy pt. Podniesienie kompetencji kadry
akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu oséb z zagranicy — Welcome to Poland, realizowany w
ramach Dziatania okreslonego we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-PN14/18.

I. Przedmiot umowy
§1

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest realizacja przez Politechnike £6dzkg na rzecz Uczestnika/Uczestniczki
szkolenia w zakresie komunikacji miedzykulturowej.

2. Szkolenie realizowane jest w oparciu o zapisy Regulaminu uczestnictwa w projekcie, a takze wniosku o
dofinansowanie ww. projektu i zasady programu Welcome to Poland.

3. Umowa zawarta jest na okres trwania szkolenia, tj. w dniach 10 - 11 grudnia 2019 (szkolenie wyjazdowe)
oraz 16 - 17 / 19 - 20 grudnia 2019 (szkolenie na terenie Politechniki tddzkiej).

4. Udziat Uczestnika/Uczestniczki w dziataniach w ramach projektu jest bezptatny.

L CENTRUM
(W Politechnika todzka WSPOLPRACY

MIEDZYNARODOWEJ
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Il. Obowiazki Uczelni
§2

1. W ramach organizacji szkolenia Uczelnia zobowigzuje sie do:

> @

zapewnienia odpowiednich warunkdw lokalowych do prowadzenia szkolenia;
zapewnienia odpowiedniej kadry prowadzgcej szkolenie;

przekazanie Uczestnikowi/Uczestniczce harmonogramu zajec poprzez przestanie go na wskazany w
formularzu zgtoszeniowym adres mailowy;

poinformowanie Uczestnika/Uczestniczki projektu o lokalizacji szkolenia;

informowanie Uczestnika/Uczestniczki o zmianach w harmonogramie zaje¢ poprzez przestanie
aktualizacji na wskazany w formularzu zgtoszeniowym adres mailowy

zapewnienia bezptatnego dojazdu oraz powrotu ze szkolenia wyjazdowego;
zapewnienia bezptatnego noclegu oraz wyzywienia podczas szkolenia wyjazdowego;
zapewnienia przerwy kawowej podczas szkolenia stacjonarnego;

wydania Uczestnikowi/Uczestniczce potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu po jego zakonczeniu.

{ll. Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki
§3

Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:
a. przestrzegania niniejszej umowy;

b. wypetniania i podpisywania dokumentéw niezbednych do realizacji projektu, wymienionych w
Regulaminie uczestnictwa w projekcie;

¢. uczestniczenia w szkoleniu zgodnie z harmonogramem zajeé potwierdzonego wtasnym podpisem
na liscie obecnosci;

d. brania udziatu w badaniach monitorujacych i ewaluacyjnych prowadzonych przez Uczelnie i inne
instytucje do tego upowaznione na potrzeby realizacji projektu;

e. biezacego informowania Biura Projektu o zdarzeniach mogacych zaktocic¢ udziat
Uczestnika/Uczestniczki w projekcie;

f. niezwtocznego informowania Biura Projektu o kazdej zmianie danych osobowych;

g. przestrzegania wewnetrznych regulaminéw, porzadku pracy i przepiséw przeciwpozarowych oraz
zasad BHP obowigzujacych w miejscu odbywania zaje¢;

h. zachowania sie w sposéb kulturalny i zgodny z normami spotecznymi oraz przestrzegania zalecen
kadry zarzadzajacej projektem.
Uczestnik/Uczestniczka oswiadcza, ze zapoznat sie i akceptuje Regulamin uczestnictwa w projekcie.

IV. Rozwigzanie umowy
&4

1. Uczelnia moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku gdy
Uczestnik/Uczestniczka projektu:

Politechnika todzka

CENTRUM
‘& WSPOLPRACY
MIEDZYNARODOWEJ
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a. Naruszy postanowienia niniejszej umowy;
b. Naruszy Regulamin uczestnictwa w projekcie.

2. Decyzja w postaci skreslenia z listy Uczestnikow projektu jest rownoznaczna z rozwigzaniem niniejszej
umowy.

V. Kary umowne
§5
1. W przypadku ztamania istotnych zapisdw niniejszej umowy, a w szczegdlnosci niestawienia sie na

szkolenie, Uczestnik zobowigzuje sie do pokrycia kosztow udziatu w projekcie w kwocie 1311,40z
zastrzezeniem §4, ust. 2.

VI. Postanowienia koncowe
§6

Postanowienia niniejszej umowy podlegajg prawu polskiemu.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego, zapisy umowy o dofinansowaniu projektu, regulamin uczestnictwa w projekcie, Ustawa Prawo
o Szkolnictwie Wyiszym.

3. W przypadku ewentualnych sporéw wyniktych na tle stosowania niniejszej umowy, bedg one
rozwigzywane polubownie, a w przypadku braku takiego rozwigzania, beda poddane rozstrzygnieciu przez
sad wiasciwy dla siedziby Uczelni.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem waznosci.
5. Umowa wchodzi w zycie z chwilg podpisania jej przez ostatnig ze Stron.

§6

1. Umowa zostata sporzadzona w jezyku polskim, w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

ZA UCZELNIE UCZESTNIK/UCZESTNICZKA

data, czytelny podpis data, czytelny podpis

ol
i CENTRUM
B \-I Politechnika t6dzka c- WSPOLPRACY
} # MIEDZYNARODOWEJ
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Projekt Welcome to Poland
Wsparcie zdolnosci organizacyjnych i kwalifikacji kadry administracyjnej Politechniki Lodzkiej
w zakresie obstugi zagranicznych studentéw i kadry akademickiej

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na wykorzystanie
i rozpowszechnianie wizerunku

Ja nizej podpisany(a), oswiadczam, ie w zwigzku z moim udziatem w szkoleniu z zakresu
miedzykulturowosci w srodowisku akademickim organizowanym w ramach realizacji projektu ,, Welcome
to Poland” — wsparcie zdolnosci organizacyjnych i kwalifikacji kadry administracji Politechniki tédzkiej
w zakresie obstugi zagranicznych studentéw i kadry akademickiej, na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i Prawach pokrewnych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1231 ze zm.)
wyrazam zgode na nieodptatne, wielokrotne i bezterminowe utrwalenie i rozpowszechnianie mojego
wizerunku utrwalonego na zdjeciach wykonanych w ramach ww. szkolenia bez koniecznosci
kazdorazowego ich zatwierdzania.

Ponadto oswiadczam, ze nieodptatna zgoda na utrwalanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku
obejmuje takze wykorzystanie, utrwalanie, zwielokrotnienie, kopiowanie, obrébke, opracowanie i
powielanie wizerunku dowolng technikg badz za posrednictwem dowolnego medium/kanatu dystrybucji
informacji o projekcie, w szczegélnosci na stronie internetowej Politechniki todzkiej (www.p.lodz.pl) i
Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej (cwm.p.lodz.pl),  wytgcznie w celach promocyjnych i
archiwizacyjnych ww. projektu

Jednoczes$nie oswiadczam, ze wykorzystanie tych zdje¢ nie stanowi naruszenia moich débr osobistych.

Przeniesienie niniejszego zezwolenia oraz wszelkich praw z nim zwigzanych na osobe lub podmiot trzeci
nie wymaga mojej uprzedniej zgody na takg czynnosc i nastepuje nieodptatnie.

.............................................................................................................................

miejsce i data czytelny podpis pracownika

Program jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
projekt pozakonkursowy pt. Podniesienie kompetencji kadry akademickiej i potencjatu instytucji w przyjmowaniu osdb z zagranicy — Welcome
to Poland realizowany w ramach Dziatania okreslonego we wniosku o dofinansowanie projektu nr POWR.03.03.00-00-PN14/18.






